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N

@ Nie wiesz, jak zaczg¢ z tworzeniem video albo

DN podcastow employer brandingowych? Chcesz
wdrozyc u siebie program rekomendac;ji? W te;
czesci ebooka znajdziesz przydatne, praktyczne
informacje z pierwszej reki — od 0sob, ktore
prowadzg takie projekty.

Przeczytasz o takich rozwigzaniach, jak:

» znajdowanie insightow,
» program rekomendacii,

» video,

» podcast,
®» oraz strona Kariera.

Nie musisz czyta¢ wszystkiego po kolei — zacznij od fragmentow, ktére sg dla
Ciebie najwazniejsze. Mozesz tez zapoznac sie z informacjami o osobach, ktére
podzielity sie swojg wiedzg i doswiadczeniem.

Mam nadzieje, ze znajdziesz tutaj wiele wartosci i pomozemy Ci w prowadzeniu
projektow EB!

Mitego czytania!

— Zuza Dora
Content Marketing Specialist w TRAFFIT
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Zrédto insightéw i uwag

Zacznijmy od najbardziej uniwersalnego sposobu, na jaki mozesz zaangazowac
osoby pracujgce w Twojej firmie. Sg Swietnym zrédtem uwag i wskazowek, ktére
mozesz wykorzysta¢ w komunikacji.

EDYTA SANDER
Head of Employer Branding Operations, MBE Group

Twoi dotychczasowi pracownicy reprezentujg Twojg grupe docelowa.

Wykorzystaj to przy ocenianiu pomystow na kampanie. Zrobienie

takiego “kroku w tyt” w projekcie i poznanie ich perspektywy pozwoli

Ci lepiej rozwing¢ koncepcje i — przede wszystkim — trafi¢ w potrzeby

i zainteresowania potencjalnych kandydatow i kandydatek. & \}7

Jesli zaczynasz od badan eNPS, dowiadujesz sie tez, jakie aspekty firmy s3 jej
najwiekszg zaletg w oczach Twojej grupy docelowej. Szukaj punktéw wspdlnych
i wzorow. Nie bdj sie tez dopytywac, gdy cos nie jest dla Ciebie jasne — pomoze
Ci to zrozumiec ich perspektywe.

Na podobnej zasadzie mozesz przebada¢ kandydatéw. Zbierz sobie, o co

pytaja, i wykorzystaj to do przygotowania materiatéw. Od czasu do czasu warto
sprawdzic¢, czy te tematy sie nie zmienity. Dzieki temu nie tylko bedziesz na
biezgco dopasowywac¢ nowe materiaty do aktualnych potrzeb, ale tez sprawdzisz,
na ile skutecznie zajmujesz sie problematycznymi kwestiami.

KAROL KAMINSKI

Content Marketing Specialist, Merixstudio

-

Przygotowujac sie do nagrania filmikow, dowiaduje sig, o co pytaja

kandydaci. Pomaga mi to przygotowac pytania, ktére zadaje osobom

wystepujgcym w filmach. Zawsze konsultuje te pytania z dziatem HR, i dzieki

temu przekazuje maksimum informacji w bardzo skondensowanej formie. &D
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https://traffit.com/blog/pl/badanie-candidate-experience/?utm_source=ebook&utm_medium=referral&utm_campaign=employee_engagement_2

Cata firma rekrutuje / W co mozesz zaangazowac pracownikéw? TRAFFT

Program rekomendac;ji

Programy rekomendaciji dajg Twojemu zespotowi bezposredni wptyw na
rekrutacje. Gdy sg odpowiednio zaprojektowane, dajg korzysci wszystkim
zaangazowanym stronom: Ty zamykasz rekrutacje na dane stanowisko,
nowo zatrudniona osoba trafia w miejsce, gdzie tatwiej jest jej sie wdrozy¢
i jest bardziej dopasowana do teamu, a osoba polecajgca zazwyczaj jest

wynagradzana.

ﬁﬁ i~ ADAM WASIK

Pracownia_EB

Program rekomendacji to jedna z najskuteczniejszych form rekrutacji.
Aby zadziatata, musi jednak naszym ludziom by¢ dobrze w naszej firmie.
Mozesz to sprawdzi¢ badaniem NPS. Jesli tak jest, sam program nie
musi by¢ ptatny. Znam kilka firm, w ktoérych pracownicy polecajg prace
znajomym (takze z branzy IT!) zupetnie za darmo!

Jesli jednak decydujesz sie na ptatny program, roztozytbym go w czasie.
Ptacitbym za czesc¢ po zatrudnieniu, oraz pozostate transze po krétszym
i dtuzszym okresie (np. po dotgczeniu 20%, po przepracowaniu

6 miesiecy 30%, a po przepracowaniu roku 50%). Ustalajgc ewentualng

stawke sprawdzitbym, ile np. ptaci nasza konkurencja. & \}7

Program polecen wykazuje bardzo wysokg skutecznosé. Bazujgc na danych

z naszego systemu z trzech kwartatéw 2021 roku mozemy stwierdzié, ze o ile
niecaty 1% kandydatéw w bazach naszych klientéw pochodzi z polecenia, to az
37% z nich zostato zatrudnionych. Ten wynik jest o wiele wyzszy niz w kazdym

innym zrédle aplikaciji.

W TRAFFIT réwniez korzystamy z programu polecen. To pozwala nam na
skrdcenie czasu, ktéry potrzebujemy na znalezienie nowej osoby.
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ANIKA OSMOLSKA
People and Culture Manager, TRAFFIT

Otwierajgc kazdg nowa rekrutacje, informujemy najpierw o tym
naszych pracownikéw, ktérych jednoczesnie prosimy o polecenie
oferty, jesli znajg odpowiednig osobe na dane stanowisko. Za kazde
“udane” zatrudnienie (czyli kiedy pracownik skoriczy 3 miesigce prébne
i wspdlnie zdecydujemy sie na dalszg wspoétprace) osoba polecajgca
otrzymuje 3 tys. brutto.

Program w tym roku ma rekordowg skutecznos¢ — w ciggu trzech
kwartatow 2021 roku otrzymalismy ponad 300% wiecej rekomendacji,
niz za caty poprzedni rok! Prawie 1/3 firmy zdecydowata sie polecié¢
nas znajomym szukajgcym pracy. Program polecen to swietne zrodto
w rekrutacji, poniewaz kto lepiej bedzie wiedziat, kto bedzie do nas

pasowat i na odwrét, jak nie nasi pracownicy? &D
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Video

W marketingu od kilku lat juz stycha¢ gtosy, podkreslajgce role tresci video
w strategiach. Przyjrzyjmy sie wynikom badan przeprowadzonych przez Wyzowl:

8 60/0 86% badanych firm wykorzystuje video jako
narzedzie marketingowe

65% badanych odbiorcéw tresci stwierdzito, ze pandemia

65%

zwiekszyta ilos¢ tresci video, ktore ogladajg online

BADANIA WYZOWL STATE OF VIDEO MARKETING 2021
przeprowadzone w grudniu 2020

Te dane sg rownie istotne w employer brandingu. Jak wiec wykorzysta¢ video
w celu przedstawienia Twojej firmy jako pracodawcy?


https://www.wyzowl.com/state-of-video-marketing-2021-report/
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Rola video w employer brandingu

Filmiki to narzedzie, ktére pozwala przekazac¢ Ci najwiecej informacji o firmie
w skondensowanej formie. Zawrzesz tam nie tylko suche dane, jak nazwa
stanowiska czy zakres obowigzkdw, ale pokazesz atmosfere, stosunek ludzi do
siebie czy charakter zespotu. Te kwestie sg bardzo wazne i pozwolg aplikujgcej
osobie lepiej wyobrazi¢ sobie miejsce pracy, nad ktérym sie zastanawia.

Gﬁ % ADAM WASIK

Pracownia_EB

Pokazujmy ludzi i ich prace. Angazujmy w projekty naszych
pracownikow. Z mojej perspektywy video musi by¢, jak cate EB,
wiarygodne i pokazywac to, jacy naprawde jestesmy. Warto sprawdzié¢
z kandydatami, czego chca sie dowiedzie¢ o nas jako firmie przed
rozmowa o prace. Pamietajmy, ze kandydat szuka podobnych

sobie ludzi w naszej organizacji, aby upewnic sie, ze do niej pasuje.
Chce dowiedziec sie jak wyglada nie tylko wynagrodzenie, ale

jak wyglada praca na danym stanowisku, pozna¢ atmosfere, jaka
panuje, czy petng oferte jakg dla niego mamy. Sprébujmy mu to da¢

w naszych materiatach. &D
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Jak zaangazowac wspétpracownikéw w tworzenie video?

Zanim zaczniesz realizowac swoje projekty, najpierw upewnij sie, ze osoby
zatrudnione w firmie sg zadowolone. Od takiej autentycznosci bedzie zalezato
cate powodzenie projektow.

Pierwsza czes¢ ebooka omawia podstawy angazowania wspotpracownikow
w Twoje dziatania EB — dowiesz sie tam, jak mozesz zmierzy¢ odczucia oséb
W organizacji.

ﬁﬁ KAROL KAMINSKI

Content Marketing Specialist, Merixstudio

Musimy pamietac o tym, ze zaangazowanie pracownikow w dziatania

video marketingowe bedzie skuteczne tylko wtedy, kiedy oni rzeczywiscie
czujg sie dobrze w pracy, sg zadowoleni z zarobkéw, atmosfery. W innym
przypadku z pewnoscig spotkamy sie z niechecig i brakiem zainteresowania

ze strony wspotpracownikdw. & D

Jesli jednak juz wiesz, ze ten warunek jest spetniony, to mozna zaczg¢ rozmawiac
ze wspotpracownikami. Warto przytozyc¢ sie do dobrego zaprezentowania
pomystu — to moze zdecydowacé o tym, ze zespdt przetamie swojg nieche¢ do
wystepowania przed kamerg i wezmie udziat w projekcie.

(117 4

W Merixie zaczeliSmy od spotkania z pracownikami, na ktérym

KAROL KAMINSKI

Content Marketing Specialist, Merixstudio

opowiedziatem o video marketingu. Wyjasnitem, dlaczego to jest wazne
i dlaczego chcemy w to p6js¢ oraz jaka bedzie ich rola i jak sie mogg do
niej przygotowac. Przygotowatem réwniez osobne materiaty na temat

wystepowania przed kamerg. Mysle, ze to sprawito, ze pracownicy duzo

chetniej brali udziat w takich filmach. DD
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Rozmawialismy z Karolem w ramach HRWave Talk — wtasnie na temat video
w EB. Mozesz przeczyta¢ albo odstuchac catg rozmowe.

Zanim zdecydujesz sie kogo zaprosi¢ do danego filmiku, przemysl jego tematyke
i tresci, ktore powinny sie tam pojawié. Utatwi Ci to wybor i zaangazowanie
wtasciwych osob.

MAGDALENA PLASUN
Employer Branding Lead, Boldare

Zazwyczaj do materiatdw employer brandingowych angazuje sie
rzeczywistych pracownikéw, bo to wtasnie oni opowiedzg o swojej
pracy w najbardziej wiarygodny sposéb. Najlepiej (i najprosciej) jest
zaangazowac osobe, ktéra naprawde swobodnie czuje sie w temacie,
ktorego dotyczy materiat. Wazne, by absolutnie nie przymuszac nikogo
do wystgpienia i by¢ wyrozumiatym - jesli dana osoba nie czuje sie
komfortowo z udziatem w video, prawdopodobnie i tak nie wypadnie
na nim dobrze, bez sensu wiec narazac jg na nieprzyjemny stres.

Nic na site ) &\}7

Wspotpraca z osobami pracujgcymi w Twojej firmie nie musi ograniczac sie

do szukania chetnych do wystgpienia. Jesli zaangazujesz zesp6t marketingu,
mozesz mie¢ dostep do osbéb znajacych sie na przygotowaniu takich tresci.
Warto tez przedyskutowac zastosowanie filmikéw w innych celach niz EB. Jak sie
przygotowaé na rozmowe i co moze przekonac¢ Twoj zespot marketingu?

10


https://traffit.com/blog/pl/film-rekrutacyjny-rozmowa-hrwave-talk/?utm_source=ebook&utm_medium=referral&utm_campaign=employee_engagement_2
https://www.youtube.com/watch?v=72MG9fNPAyk
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KAROL KAMINSKI

Content Marketing Specialist, Merixstudio

Z mojej perspektywy jako marketera, warto przygotowacé sobie dane

z najnowszych raportow o skutecznosci video marketingu i konsumpciji
tresci przez uzytkownikéw. Mozesz pokazag, ze video daje ogromny
potencjat reklamowy, ktory jest po prostu kolejnym sposobem dotarcia
do potencjalnego klienta. Co ciekawe — wcale nie tak drogim, jak sie
wydaje, bo odpowiednio skonfigurowane reklamy na Youtubie pozwalaja
pozyskac leady mniejszym kosztem niz na Linkedinie, Facebooku czy
Instagramie. Jednoczesnie, wiele firm caty czas nie inwestuje w rozwaj
tego typu marketingu, wiec to dobra opcja, zeby wyprzedzi¢ konkurencje

w swoich dziataniach. &\}7

11
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Video employer brandingowe a inne dziatania

Video jest tylko narzedziem realizowania szerszej kampanii, a nie celem samym
w sobie. Upewnij sie, ze wiesz, jakg wartos¢ moze wniesé, i ze bedzie tworzyé
spojng catos¢ z pozostatymi dziataniami.

MAGDALENA PLASUN
Employer Branding Lead, Boldare

Content video jest dla nas réwnie wazny, jak inne formy komunikaciji

z kandydatami. Stanowi staty element naszych kampanii employer
brandingowych. Materiaty video niosg ze sobg nie tylko merytoryczne
tresci, ale tez duzo wyrazniej odzwierciedlajg emocje, ktére chcemy
przekazac.

Nigdy nie tworzymy video dla samego video :) To zawsze jest po

prostu jeden z assetow szerszej kampanii lub serii podcasterskiej. Jak

kazdy element kampanii i ten ma okreslony cel i grupe odbiorcéw, na

podstawie ktorych projektujemy scenariusz i dobieramy wystepujgcych. &D

ﬁﬂ «  KAROL KAMINSKI

Content Marketing Specialist, Merixstudio

Zanim zaczniesz nagrywac, upewnij sie, ze mozesz to wpisa¢ w szersze

dziatania i strategie. Wazne, zeby nie traktowac¢ tego jako cos osobnego, ze

nagle pomyslimy sobie — o, fajnie, nagramy sobie film z tego wydarzenia,

wrzucimy go i tak potraktujemy go osobno. Trzeba do tego podejs¢ tak,

jak chociazby podchodzi sie do tworzenia blog posta (zrobi¢ research,

dowiedziec¢ sie podstawowych elementéw, mie¢ swiadomosc tego, co

chcemy przekazaé) — wtedy ten film na pewno bedzie duzo lepszy. &\}7

12
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Przygotowujac takie tresci, miej z tytu gtowy, ze nie tylko kandydaci na nie
trafig. Pokazujesz w nich, jak dziata Twoja firma, co moze zainteresowac
réwniez Twoich potencjalnych klientéw. Z tego wzgledu pamietaj o tym, zeby
zaangazowac w dziatania zespo6t marketingu — utatwi to Wam przekazywanie
spéjnego obrazu firmy.

(77 4

Niektorzy nasi klienci zwracajg uwage, zeby przesledzié, jak wyglada firma

KAROL KAMINSKI

Content Marketing Specialist, Merixstudio

wewnatrz. Przegladajg chociazby Instagram, czy YouTube, zeby dowiedzie¢
sie, ze pracujg tu rzeczywiscie ludzie, ze to nie jest jakas firma krzak, ktéra
tylko outsourcuje gdzies indziej te prace. Nawet jeden z klientéw nam to
przyznat — jest przekonany, ze ta kultura pracy, ktérg mamy w Merixstudio,

sprawia, ze produkty, ktére tworzymy, bedg wysokiej jakosci. & D

13
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Pierwszy projekt

Przygotowanie pierwszego video moze by¢ takze wyzwaniem od strony
technicznej. Zacznij od prostych pomystow i sprzetu, ktéry masz juz pod rekg —
dzieki temu oswoisz sie z tematem.

MAGDALENA PLASUN
Employer Branding Lead, Boldare

Jesli realizujesz taki projekt po raz pierwszy, warto obejrze¢ podobne
materiaty innych firm i skonsultowac sie z kims, kto ma juz doswiadczenie
przy produkciji video. Zacznij tez od prostego pomystu z matym budzetem.
Uwierz mi, ze nawet przy mato skomplikowanym projekcie bardzo duzo
sie nauczysz. Dobrze jest szkoli¢ sie na btedach (zaréwno wtasnych, jak

i cudzych). )

Niektore z naszych filméw nagraliSmy sami, przy uzyciu telefonéw
i aparatow. Od dtuzszego czasu jednak wspotpracujemy
z profesjonalnymi ekipami filmowymi, ktére dysponujg profesjonalnym

sprzetem i programami do montazu. &D

«  KAROL KAMINSKI

Content Marketing Specialist, Merixstudio

Jesli nagrywasz film samodzielnie, przygotuj sie z takiej podstawowej
obstugi sprzetu, ktéry masz do dyspozycji — moze to by¢ nawet telefon.
Dowiedz sie tez, jak powinno sie poprawnie kadrowaé. Naprawde tyle
wystarczy, zeby stworzy¢ jakis poczagtkowy film. Mozesz zaczg¢ nagrywac
stories i w ten sposéb oswoic sie z tematem.

Jesli chcesz kupic jakis sprzet do nagrywania, polecam bezlusterkowca

z wymienng optyka. Mozesz dokupic¢ do tego dwa obiektywy i zaczg¢ po

prostu sie tym bawié, nagrywac i zobaczy¢, co z tego wyjdzie i mie¢ na to

plan. Mysle, ze to jest dobre na poczatek. &D

14
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Outsourcing

Czy warto zleci¢ przygotowanie filméw zewnetrznej ekipie? Na to pytanie
odpowiesz sobie samodzielnie. Magdalena i Karol majg odmienne podejscia do
tej kwestii. Przeczytaj, co majg do powiedzenia na ten temat.

Magdalena pracuje na stanowisku Employer Branding Lead w Boldare. Pierwsze
filmy w Boldare przygotowali wtasnymi sitami, jednak pézniej zdecydowali sie na
wspotprace z profesjonalng ekipg filmowa.

MAGDALENA PLASUN
Employer Branding Lead, Boldare

Wsparcie zewnetrznych zespotow

Jesli pierwszy raz nagrywasz tego typu materiat, zdecydowanie dobrze
bedzie skorzystac z ustug profesjonalnej ekipy filmowej, ktora dysponuje
lepszym sprzetem i technicznie wykona nagrania poprawnie. Przekaz
jej wezesniej scenariusz i poinformuj o warunkach, w jakich planujesz
nagrania (to wptynie na dobér aparatu, mikrofonu i oswietlenia). To
samo tyczy sie montazu — jesli nie masz w nim wprawy, poprawne
zmontowanie materiatu zajmie Ci kilka dni (lub tygodni), podczas

gdy specjalista (dysponujgcy do$wiadczeniem i odpowiednim
oprogramowaniem) zrobi to w kilka godzin. Koniecznie ustal z ekipa
warunki, na ktérych bedziesz akceptowaé materiat (kryteria, ktére
powinno spetnia¢ video i czas, do ktérego mozesz zgtaszaé poprawki) —
to zaoszczedzi Wam pozniejszych frustracji i nieporozumien.

Warto takze zaangazowac designera, ktory zadba o graficzng oprawe
materiatu (np. plansze poczagtkowe i koricowe, belki, animacje itp.) -
zréb to. Tego typu elementy wykonane profesjonalnie znacznie podniosg
jakos¢ Twojego materiatu.

Masz mozliwosc¢ skorzystania z ustug makijazystki i stylistki? Warto
przeznaczy¢ na to czes¢ budzetu projektowego — Twoj “aktor” poczuje
sie bardziej komfortowo, a jakos¢ nagran zyska na profesjonalizmie. &D

15
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Karol pracuje na stanowisku Content Marketing Specialist w Merixstudio.
Prywatnie interesuje sie videomarketingiem. Wykorzystuje swoje doswiadczenie
W pracy, m.in. zajmujac sie catym procesem tworzenia tresci w celach employer
brandingowych.

(177 4

Przygotowanie tresci video wiasnymi sitami

KAROL KAMINSKI

Content Marketing Specialist, Merixstudio

Wszystko jest po naszej stronie — nagrywanie oraz montaz. Z jednej strony
pozwala to nam mie¢ caty czas dostep do tych tresci, wiec to jest fajne

w robieniu tych rzeczy u siebie, ze nie zamawiamy tak naprawde jednego
filmu u jakiej$s zewnetrznej firmy, tylko mamy do tego dostep caty czas.
Jezeli za rok bedziemy sobie chcieli wykorzystac te tresci w jakis zupetnie
inny sposob, to bedziemy mogli to zrobié. Po drugie, jest to o tyle wazne,
ze duzo tatwiej byto dzieki temu uzyskac te naturalnos¢ — rozmawiatem

z osobami, ktére mnie znajg, wiec duzo prosciej byto rozluzni¢ atmosfere

podczas nagrywania i pozby¢ sie tego stresu. &\}7

Podejmujac taka decyzje, zastanow sig, czy:

* masz potrzebny sprzet i zestaw umiejetnosci, albo zasoby, zeby je zdoby¢?
+ chcesz miec do dyspozycji w zespole kogos, kto ma te kompetencje,

czy mozesz polegac na zewnetrznych wykonawcach?
* chcesz miec¢ petne prawa do nagranych materiatow?
« Twadj zespot poczuje sie swobodniej, gdy bedzie jedynie w znanym gronie?
* masz zasoby na to, by wspotpracowaé z zewnetrznymi specjalistami?

Nie ma tu uniwersalnie dobrego i ztego wyjscia, mozesz tez przetestowac oba
rozwigzania i sprawdzic, ktére lepiej odpowiada Twojej sytuacii.

16
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Przygotowanie

Odpowiednio opracowany scenariusz oraz materiaty pomagajgce

w wystepowaniu przed kamerg sprawig, ze nagranie i montaz pojda szybciej.
Wczesniej podejmiesz takie decyzje, jak miejsce nagrywania oraz jakie sceny
powinny sie znalez¢ w materiale.

Wspierasz tak tez osoby, ktére bedg wystepowaé — im wiecej dowiedzg sie
przed nagraniem, tym swobodniej sie poczujg. Zastanow sie, jakich informacji
potrzebujg i co muszg przygotowac, zanim przejdziecie do nagrywek. Z kazdym
projektem lepiej przygotujesz materiaty!

MAGDALENA PLASUN
Employer Branding Lead, Boldare

Przygotowujgc scenariusz warto przede wszystkim zwrdci¢ uwage,
na jakim etapie candidate journey odbiorca ma zetkngc sie z naszym
materiatem? Co konkretnie chcemy mu przekazac i w jaki sposéb?
Czy potrzebujemy po prostu krétkiego materiatu reklamowego, ktéry
przyciggnie uwage nowych odbiorcéw i zwiekszy rozpoznawalnosé
naszej marki? A moze celem jest edukacja kandydata i nasze video
kierujemy do statych followersow, ktérzy chcg dowiedziec sie
szczego6tow na temat oferty pracy?

Zastanow sie, jakimi kanatami zamierzasz dystrybuowaé materiat, bo to
determinuje wiele decyzji technicznych. W jakich sytuacjach odbiorca
najprawdopodobniej bedzie oglgdat ten film? Czy materiat nadaje sie

bardziej do stuchania, czy wymaga statego skupienia sie na obrazie? &D
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KAROL KAMINSKI

Content Marketing Specialist, Merixstudio

Z kolejnymi filmikami usprawniliSmy proces tworzenia tresci. Obecnie
ktadziemy duzo wiekszy nacisk na prace preprodukcyjng. Tworzymy
doktadniejsze scenariusze, ktére pomagajg znacznie usprawnic proces
nagrywania i pomagajg naszym pracownikom poczuc¢ sie swobodnie.
Wczesniej obawialiSmy sie, ze w ten sposdb stracimy na naturalnosci -

jednak filmy wychodzg lepie;j. &D
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Nagrywanie

W koncu, po catej pracy przygotowawczej, przychodzi moment nagrywania
filmiku. O czym trzeba pamietac, zeby nagrania przeszty ptynnie?

MAGDALENA PLASUN
Employer Branding Lead, Boldare

Przy produkcji video priorytetem jest komfort wystepujacych. Mozesz
zadbac o niego, przesytajgc im wczesniej scenariusz i techniczne
szczegoty nagrania. Przekaz praktyczne wskazowki, na temat tego, jak
merytorycznie przygotowac sie do wystgpienia; jakiego typu ubranie
zatozy¢ (np. prazki i groszki odpadajg, bo mienig sie pdZniej na ekranie);
jak utozy¢ sie przed kamerg itp. Zastanéw sie, w jakim kadrze bedziesz
nagrywac dang osobe (czy tylko od pasa w gore, czy catg sylwetke?) -
takie szczegoty bedg determinowaty jej ubiér i powinna o nich wiedzieé
wczesnie;.

Zadbaj o przestrzen, w ktorej nagrywasz. Jesli planujesz robic

to w biurze, w dobrym tonie jest uprzedzi¢ o tym wczesniej
wspotpracownikéw (byscie nie przeszkadzali sobie wzajemnie w trakcie
nagran). Zwro¢ tez uwage na otoczenie, ktére znajduje sie w kadrze
(sprawdz, czy obiektyw przypadkiem nie ztapat kosza na $mieci, albo
bataganu na biurku Twojego kolegi).

Bardzo wazne, by w trakcie nagrania zatroszczy¢ sie o odpowiednia
atmosfere i wygode wystepujacych. Zadbaj o takie szczegdty, jak to
by mieli wode pod reka, cisze i spokdj w czasie nagran, komfortowa
pozycje. Pamietaj, ze wystepowanie przed kamerg dla wiekszosci oséb
jest bardziej stresujace, niz jakiekolwiek inne wystgpienia publiczne.
Pamietaj o wyrozumiatosci i zaplanuj zapas czasowy na ewentualne
powtdrki nagran. Wstuchuj sie uwaznie w to, co méwi osoba przed
kamerg i dawaj jej wskazowki, jesli czujesz, ze wypowiedz skreca

w nieodpowiednim kierunku. —» &D
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ﬁ g Na koniec, najwazniejsze: koniecznie zapewnij wystepujgcym mozliwos¢
autoryzacji materiatu i nie publikuj niczego bez ich akceptac;ji. To w koncu ich
wizerunek znajdzie sie na materiatach promocyjnych i musisz mie¢ pewnosc,
ze bedg czuli sie z tym pewnie i komfortowo. O tym, ze zaden materiat nie
ujrzy Swiatta dziennego bez zgody “aktoréw” poinformuj ich na samym
poczatku projektu — zwiekszy to ich poczucie bezpieczenstwa udziatu

W nagraniach. &D

Warto obejrzec jakie$ podstawowe tutoriale na YouTube. W nich znajdziesz,

jak zadba¢ o odpowiednie oswietlenie, oraz jak zapewni¢ stabilizacje obrazu.
Dzieki takim podstawom bedziesz w stanie przygotowac¢ bardziej profesjonalne
nagranie.

Mozesz znalez¢ kilka darmowych programoéw do montazu. Ja uzywam
DaVinci Resolve — jest to Swietna, profesjonalna alternatywa dla ptatnych
rozwigzan, takich jak Adobe Premiere czy FinalCut. Nie tylko zmontujesz tam
video, ale tez zadbasz o jako$¢ dZzwieku. Program na pierwszy rzut oka moze
wydawac sie przyttaczajacy, ale w sieci znajdziesz wiele swietnych materiatéw
wprowadzajgcych do pracy.

/.;
-

T

&Qmii

-
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Podcast

Podcast jest kolejnym ciekawym narzedziem, ktére mozesz wykorzystac. Nie
tylko mozesz sie pochwali¢ ekspercka wiedzg, ktérg macie w organizacji, ale tez

przyblizy¢ proces rekrutacyjny.

Polska znajduje sie w pierwszej dziesigtce najszybciej rozwijajgcych sie rynkow
dla tego formatu na swiecie. Warto wykorzystac ten potencjat i przetestowac, czy
forma podcastéw sprawdzi sie w Waszym przypadku.

ﬁg = ADAM WASIK

Pracownia_EB

Podcasty muszg by¢ nasze, wyjagtkowe i pokazujgce nas. Mogg mieé
charakter edukacyjny (czeste w branzy IT) lub opowiadaé o nas,
procesie rekrutacji do firmy, perspektywach rozwoju, benefitach,
zespotach, technologiach. Tematyka moze by¢ rézna. Jesli jednak
chcemy, aby byty wartosciowe dla odbiorcy, to warto go o to zapytac,

chocby robigc ankiety na naszych social media. &D

Podcast rekrutacyjny, ktory ponidst sie echem po swiecie EB, stworzyta IKEA.
SMALTALK o roli Online Content Team Leader powstat po to, by przekazac¢ takie
informacje, ktore ciezko zawrze¢ w regularnym ogtoszeniu o prace. W rozmowie
uczestniczyty pracownice dziatu marketingu i rekrutacji, a podcast prowadzita
Edyta Kowal. Osoby zainteresowane aplikacjg do firmy mogg dowiedzie¢ sie:

» jaka atmosfera panuje w firmie,
» na co jest potozony nacisk w czasie rekrutacji,

» oraz jakich wyzwan mozna sie spodziewac.

Niestety, ten podcast nie jest juz dostepny online.
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W przypadku SMALTALK wiele zdziatata $wiezo$¢ formatu. Wiekszg warto$é ma
jednak zmiana kanatu — 15 minut rozmowy o tym, jak wyglada dane stanowisko,
dostarcza o wiele wiecej informacji niz sam opis stanowiska. Zainteresowana
osoba moze tez postuchaé, w jaki sposdb pracownice opowiadajg o firmie, i,
podobnie jak przy video, lepiej wyobrazi¢ sobie potencjalne miejsce pracy.

Jesli dodasz takie materiaty do regularnego ogtoszenia o prace, mozesz
sprawdzic, ile z oséb czytajgcych Twoje ogtoszenie chce sie od razu dowiedzie¢
czegos wiecej. W ten sposéb tresci nie tylko bedg zrodtem wartosciowych
informaciji dla potencjalnych kandydatow i kandydatek, ale réwniez dla Ciebie.

Innym przyktadem podcastu, ktéry posrednio wptywa tez na rekrutacje

i rozpoznawalnosc¢ pracodawcy, sg Pigtki po deployu, prowadzone przez
Mateusza Aniota i Mitosza Kusiciela z Merix Studio. W Merixie zauwazajg wptyw
rozpoznawalnosci podcastu na rekrutacje — osoby kandydujgce wspominajg te
serie jako zrédto, skad dowiedzieli sie o firmie. Podcast porusza tematy wazne
dla programistéw i programistek, i w posredni sposéb pozwala dowiedziec sie
czegos wiecej o firmie.

W TRAFFIT rowniez prowadzimy swéj podcast — Owocowe wtorki, chociaz nie
ma on celow stricte employer brandingowych.

ﬁg L, KATARZYNA PISKORZ

p J  Marketing Specialist, TRAFFIT

Czym jest podcast wie juz prawdopodobnie kazdy, kto chociaz troche
korzysta z internetu. Ta ciekawa, wyrdzniajgca sie forma przekazu
przycigga coraz wiecej marek, ktore rozwijajg podcasty powigzane ze
swoim biznesem.

W 2020 roku az 31% polskich internautéw stuchato podcastéw: takie

liczby znajdziemy w badaniu “Stuchacz podcastéw w Polsce 2020”
przeprowadzonych przez Tandem Media. To kolejny dowdd na to, ze

rynek sie szybko rozwija — rok wczesniej te badania wskazaty 27%! — & \}7
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Podcastéw HRowych jest juz na polskim rynku kilka, ale kazdy jest zupetnie
inny. Nasze Owocowe Wtorki to cykl wywiadéw z osobami ze swiata HRu,
rekrutacji, employer brandingu i biznesu. Naszym zdaniem ultra ciekawy miks!
Zaczelismy od wyprodukowania 10 odcinkdw, ktére zwienczylismy krotkim
podsumowaniem, i szykujemy sie na kolejny sezon.

Skad pomyst na podcast Owocowe Wtorki? Kietkowat w gtowie Adriana, CEO
TRAFFIT, juz od dtuzszego czasu, jednak dotad nie byto czasu na realizacje.
Podcast jako format jest dos¢ czasochtonny. Wymaga duzo zaangazowania
na kilku ptaszczyznach: procz “wktadu”, jakim jest tres¢ odcinka, nie mozna
zbagatelizowac produkciji technicznej, dystrybucji i marketingu.

O czym warto pamieta¢ decydujgc sie na stworzenie podcastu? Zaczynajgc
z podcastem musimy mie¢ swiadomosc, ze poczatkowa liczba naszych
stuchaczy jest rowna zeru, dlatego tak istotny jest plan marketingowy i jego
pbzniejsza egzekucja. Warto zastanowic¢ sie gdzie w internecie (a moze

i nie tylko!) przebywa nasza grupa docelowa i tam uderzy¢! Moze bedzie

to konkretna grupa na Facebooku zrzeszajgca sympatykoéw konkretnego
tematu? Moze reklama skierowana do mtodszego pokolenia na TikToku?
Wybdr nalezy do Ciebie. Jako specjalista znasz swojg grupe docelowg najlepiej!

Podobnie jak z marketingiem video, podcasty muszg mie¢ swoje

miejsce w strategii. Jesli myslisz o przygotowaniu dtuzszej serii, warto
przygotowac kilka odcinkdw z wyprzedzeniem, zeby méc ze spokojng gtowa
pracowac nad kolejnym materiatem. Regularnos¢ publikaciji jest kluczowa,

a przygotowanie materiatu zawczasu pomaga jag utrzymac.

Jednakowo wazna jest znajomos¢ platform podcastowych i Swiadomos¢
ich mozliwosci. Platformy takie jak Google Podcast, Apple Podcast bgdz

Spotify réznig sie miedzy sobg takimi kwestiami, jak zostawianie recenz;ji
czy ocenianie podcastéw. Nie mozna tez zapomnie¢ o starym, dobrym

YouTube, ktory pozwoli naszym stuchaczom na wyrazenie swojej opinii
i przeprowadzenie dyskusji w komentarzach. &D

Jesli zdecydujesz sie na forme videopodcastu, mozesz przetestowac reklamy
ptatne na YouTube. Dzieki temu otworzysz sobie kolejny kanat dotarcia do Twoich
potencjalnych kandydatow i kandydatek.
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Strona Kariera

Strona Kariera to nie tylko tablica z aktualnymi ogtoszeniami rekrutacyjnymi — to
kolejny sposob na przedstawienie Twojej organizacji jako pracodawcy.

ANNA SYKUT
Chief Evangelist, TRAFFIT

Sa firmy, ktore rekrutujg rzadko i nie widzg sensu tworzenia strony
Kariera. Moim zdaniem to btgd. Nawet w takim wypadku to Swietne
miejsce, aby podzieli¢ sie z potencjalnymi kandydatami zdjeciami

z zycia firmy i pokazac zespot. | to nie tylko ich stanowiska, ale

réwniez zainteresowania. Dajemy w ten sposob jasny sygnat: ,Zobacz,
z jakimi fajnymi ludZzmi mozesz pracowac”. Umies¢my na takiej stronie
mozliwos¢ pozostawienia aplikacji spontanicznej. Takie aplikacje sg
zwykle bardziej przemyslane i Swiadome - a kandydaci zdeterminowani,

aby pracowac wtasnie z nami. 2 ; ! )

Dlaczego Strona Kariera to must-have? To miejsce, gdzie masz petng kontrole
nad tym, czego dowie sie potencjalny kandydat, i moze by¢ pierwszym punktem
styku przy samodzielnym poszukiwaniu informaciji o Tobie. Zadbaj o to, by
informacje byty wiarygodne i rzeczowe.
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GQ % ADAM WASIK

Pracownia_EB

Podobno nawet 30-40% kandydatow moze szuka¢ informacji w Google,

wpisujac frazy zwigzane ze stanowiskiem, lokalizacjg, konkretng marka

lub jej konkurencjg. Warto zadba¢ o SEO (organiczne pojawienie sie

naszej strony przy frazach, ktére wpisujg kandydaci w Google, a na

ktérych nam zalezy) — to jednak proces dtugotrwaty i angazujacy,

wymagajgacy pracy z trescig. Wiele organizacji realizuje w jego

zastepstwie kampanie Google Ads — tekstowe kampanie reklamowe,

promujace ich strony kariera przy konkretnych, wyszukiwanych frazach. &D

Warto rowniez poswiecic¢ chwilke na dopracowanie samych ogtoszen. Postaraj
sie unika¢ ogolnikéw i fraz, ktére znajdziesz w kazdym innym ogtoszeniu. Lepiej
skup sie na tym, co wyrdznia to konkretne stanowisko, co jest interesujgcego

w projekcie, na ktory rekrutujecie, oraz czego szukacie u osoby kandydujace;j.
Przetamanie schematow i skupienie na tym, co jest najbardziej wartosciowe,
pomoze zapas¢ w pamiec odwiedzajgcym.

Chcesz usprawnié¢ przygotowywanie ogtoszen o prace? Sprawdz naszg baze
szablonéw opiséw stanowisk — sg dobrym punktem wyjscia!

0\0 3 ANNA SYKUT

Chief Evangelist, TRAFFIT

Strona Kariera to doskonate miejsce, aby podzieli¢ sie z potencjalnymi
kandydatami wspomnianymi we wczesniejszych akapitach e-booka
materiatami video. Odwiedzajgcym na pewno zapadng w pamiec, ale tez
czesto lepiej oddadza ducha zespotu i atmosfere w nim niz sam tekst.

Zdecydowanie odradzam tez korzystanie z gotowych, stockowych zdje¢
zamiast prawdziwych zdje¢ pracownikéw. Kupowane zdjecia, widoczne
na kazdym kroku, zdecydowanie odbierajg wiarygodnos¢ catej stronie. &D
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Jak mozesz zaangazowac pracownikdéw w tworzenie Waszej strony Kariera?

Jednym z rozwigzan jest dodawanie ich opinii, na podobnej zasadzie jak na

(17

stronach sprzedazowych pojawiajg sie opinie zadowolonych klientéw.

MARTA WINIARSKA
People and Culture Specialist, Addepto

Gdy planowatam rozbudowanie strony Kariera, chciatam dodac¢
wiecej sekcji, niz tylko te podstawowe. Zauwazytam, ze niektére firmy
pokazujg komentarze dodane przez pracownikéw na temat projektéw
czy atmosfery w firmie i zdecydowatam sie przetestowac ten pomyst
u nas. Zespot bardzo pozytywnie przyjat ten pomyst i czes¢ oséb bez
zastanowienia podzielita sie swojg opinia.

Kazda opinia sktada sie z komentarza przygotowanego przez
pracownika, imienia, zdjecia oraz stanowiska. Dzieki temu podkreslamy
ich wiarygodnos¢. Sama tez nie zmieniatam ani stowa w tekscie, ktory
dostatam — wszystko jest autentyczne.

Osoby, ktore zdecydowaty sie dodac opinie, sledzity dalszy rozwoj
strony, a niektérzy sami prosili, zebym data im zna¢, kiedy juz sekcja
bedzie gotowa. Niektorzy zauwazyli dodanie tej sekcji zanim jeszcze
wystatam wiadomos¢ do zespotu! W planach jest dodanie kolejnych opinii
— mam juz kilka w zanadrzu.

TRAFF:T

VY
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Marta korzysta z naszego Generatora strony Kariera, dostepnego z systemem

TRAFFIT, a tak wyglada sekcja z opiniami jej wspotpracownikow:

17 addepto

WHAT PEOPLE SAY ABOUT US

My journey with Addepto was a very productive one. [ had a unique opportunity to work with
, , multipte machine fearning projects - varying greatly in their size, objective and methodology -

which allowed me to grow as a Data Scientist substantially. The work environment is friendly,

in f w © Nasza strona

flexible and promotes creativity. | believe anyone can thrive under those circumstances - as long

as they are strongly responsible and independent. | am happy to have worked with the Addepto

team, and | would love it if some day in the future our paths crossed again,

, , Working at Addepto has been and still is a great experience. | was given the opportunity to

develop professionally and present my ideas. The work environment at Addepto can be described

as friendly and innovative. The company offers an opportunity to work remotely and have fiexible

working hours. It is a great place to work and develop your career.

, , Working for Addepto is a great adventure. Projects are always based on cutting-edge

technologies - you'lf never get bored! Also, the atmosphere at work is really friendly and managers

are always supportive. Anyone who wants to grow fast will find here a perfect environment to

develop their skills.

Jakub
Data Eng

start my career in such a great way. | am happy to be here, where there is a great aimosphere and

, , | am delighted with the opportunity this job has given me to grow! [ have had the opportunity to

[ can always count on the help and support of my colleagues.

@ Oliwia
Acministrative Assistant at ACCEDI0

Generated by TRAFF:T

Jesli chcesz obejrze¢ catg strone, znajdziesz jg tuta;.

TRAFF:T
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ﬁ Q a TOMASZ ZAPADKA
.

Product Marketing Manager, TRAFFIT

StworzyliSmy Generator strony Kariera po to, by mozna byto tatwo i szybko
postawic i edytowac strone Kariera — bez znajomosci kodu. Kazda

zmiane wprowadzisz samodzielnie, co znaczgco przyspiesza prace.
Strona integruje sie z systemem ATS, wiec masz pewnosg, ze jest zawsze
aktualna, i nie musisz recznie aktualizowac ofert pracy.

Mozesz tez szybko analizowac¢ efekty dziatan EB, podpinajgc Facebook
Pixel i Google Analytics. Dzieki temu sprawdzisz, z jakiego zrodta przybywa
najwiecej odwiedzajgcych, oraz ustawisz kampanie remarketingowe.

Masz pie¢ minut? Sprawdz, jak Ania tworzy strone Kariera od zera.

Na stronie Kariera mozna umiescic¢ o wiele wiecej niz tylko aktualne oferty pracy czy
opinie zespotu. Potraktyj jg jak wizytdwke Twojej organizacji jako pracodawcy i uwzglednij
tam wszystkie informacje, ktére mogg pomaéc w podijeciu decyzji o aplikacji.

ﬁﬂ .” ’ ADAM WASIK
=
@ Pracownia_EB

Czym warto sie wyrdzni¢ wsrod innych stron Kariera? Dodaj wszystko to, co

da kandydatowi wazne informacje dodatkowe:

* czas dojazdu — potgczenie strony www z np. Google Maps czy innym
rozwigzaniem, ktére pokaze kandydatowi, ile czasu zajmie mu dojazd do
naszej siedziby lub wybranej przez niego, naszej lokalizacji.

- Dopasowanie — Kandydaci zawsze zastanawiajg sie nad tym, ile jest
w danej firmie oséb podobnych do nich. Mozemy w tym poméc ;) Ankieta
czy test dopasowania moze by¢ ciekawym rozwigzaniem. Zadajmy
pytania naszym pracownikom i te same dodajmy do ankiety. Pokazmy
kandydatom jak ich odpowiedzi majg sie do srednich odpowiedzi
naszych pracownikéw. Pytan moze by¢ wiele — mozemy je tworzy¢ np. na
podstawie tych, ktére dostajemy od kandydatéw na rozmowach. & D
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Podsumowanie

\Jv Teraz juz wiesz, jak podejs¢ do realizacji

specyficznych rozwigzan przy projektach EB!
Ebook ma rowniez drugg czes¢. Znajdziesz w niej
informacje, ktore pomoga Ci sie przygotowac do
prowadzenia tego typu projektow.

Interesujgce posty i nagrania znajdziesz tez na naszym blogu oraz
kanatach YouTube:

» TRAFFIT, gdzie znajdziesz m.in. serie HRWave Talks, czyli rozmowy
o HR prowadzone przez Anie Sykut

» podcast Owocowe wtorki, prowadzony przez naszego CEO Adriana Wolaka.

Masz jakie$ uwagi co do tresci, chcesz podyskutowac lub podzieli¢ sie
pomystem na nastepne materiaty? Skontaktuj sie ze mng przez maila
(zuzanna.dora@traffit.com) lub przez LinkedIn. Chetnie postucham )

Powodzenia w realizacji projektow!

— Zuza Dora
Content Marketing Specialist w TRAFFIT
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KAROL KAMINSKI

Senior Visual Content Specialist w Merixstudio. Odpowiadam za
planowanie i realizacje dziatan video w Merixie. Uwielbiam robié
zdjecia i krecic filmy. Po godzinach prowadze blog i vlog o Hiszpanii -
Todo Bien.

ANIKA OSMOLSKA

W TRAFFIT petni role People and Culture Managera w poczuciu
powotania i misji tworzenia przyjaznego i rozwojowego miejsca pracy.
Zalezy jej na edukacji innych organizaciji, ze pracownik to przede
wszystkim cztowiek i najwieksza wartosc¢ firmy. Prywatnie mitosniczka
pieczenia w wersji na stodko oraz podrézy.

MAGDALENA PLASUN

Magda, z wyksztatcenia psycholozka od lat jest zwigzana z Boldare,
holakratyczng firma IT, budujgcg produkty dla firm z catego swiata.
Z powodzeniem przenosi zwinne metody zarzgdzania projektami

na grunt pracy employer brandingowej. Entuzjastka nowoczesnych
systemow zarzadzania organizacjami i pracy w samoorganizujgcym
sie srodowisku.

Wierzy, ze employer branding to narzedzie stuzgce nie tylko promoc;ji
pracodawcy, ale tez aktywnemu ksztattowaniu kultury organizacyjne;.
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KATARZYNA PISKORZ

Z wyksztatcenia magister zarzadzania, z zainteresowania
marketingowiec ze szczegdlng pasjg do egzekucji kampanii
reklamowych oraz influencer marketingu.

Wspottwoérczyni kanatow podcastowych dla marek takich jak
Electrolux, Wedel, Allegro, Pracuj.pl czy TRAFFIT.

EDYTA SANDER

Zdobywata doswiadczenie, koordynujgc prace biura karier na
Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie oraz tworzgc i wdrazajgc
strategie University Relations dla State Street Banku. Obecnie

w ramach MBE group odpowiada za catosciowe funkcjonowanie

i skuteczng realizacje projektow strategicznych i komunikacyjnych
zespotu MBE: branding.

ANNA SYKUT

Od prawie 5 lat bierze czynny udziat w rozwijaniu systemu
rekrutacyjnego TRAFFIT stawiajgc sobie za cel usprawnianie
proceséw rekrutacyjnych prowadzonych przez jego uzytkownikéw.
Jej zainteresowania skupiajg sie wokoét candidate experience, ale tez

employer brandingu i marketingu rekrutacyjnego - w czym pomaga
wczesniejsze doswiadczenie w marketingu i e-commerce. Baczna
obserwatorka rynku pracy oraz nowych trendéw w branzy HR. Kocha
liczby i wierzy, ze HR réwniez mozna policzy¢! Z wyksztatcenia
ekonomistka, zafascynowana ludzkg strong biznesu.
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ADAM WASIK

Wspottworca i wspotwiasciciel agencji employer branding
PracowniaEB. Ekspert Employer branding i rynku pracy, mediowiec.
Szef sprzedazy i dyrektor zarzgdzajgcy z ponad 15-letnim
doswiadczeniem, zwigzany przez lata m.in. z Gazetg Wyborczg,
Gazeta.pl i Goldenline. Rynkiem rekrutacyjnym i employer branding
zajmuje sie od niemal 10 lat. Specjalizuje sie w budowaniu

i strategicznym zarzadzaniu markg pracodawcy.

MARTA WINIARSKA

Rekruterka z ponad 3 letnim doswiadczeniem w obszarze finansow
i ksiegowosci. Obecnie od prawie roku, Specjalista ds. HR w firmie
z branzy IT. Lubigca prace z ludzmi, ktéra niewatpliwie codziennie
stawia nowe wyzwania i mozliwosci rozwoju.

TOMASZ ZAPADKA

W TRAFFIT pomagam edukowac¢ przysztych i poczatkujgcych
uzytkownikéw. Ttumacze, jak mozna korzystac z naszego ATS i jakie
niesie to ze sobg korzysci. Wszystko po to, by rekruterzy mogli
wyciggnac jak najwiecej z narzedzia swojej codziennej pracy.
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Jaki bedzie Twéj nastepny krok?

Popracuj nad strong Kariera

Dlaczego warto?

» stworz lub dopracuj samodzielnie strone Kariera — nie potrzebujesz
umigjetnosci technicznych

» przekaz najwazniejsze informacje kandydatom i zainteresu;j ich
Twojg firma

» 0szczedz czas w przysztosci z automatyczng aktualizacjg ofert
z Twojego ATS
Wykorzystaj do tego nasz system ATS. Mozesz przetestowa¢ TRAFFIT:

» bezptatnie przez 14 dni

» bez podawania danych karty kredytowej

» ze wsparciem naszego zespotu Customer Success

PRZETESTUJ ZA DARMO

TRAFF:T
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